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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITAQUAQUECETUBA
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' Itaquaquecetuba, 15 de fevereiro de 2018

OF.N°34 /SINSERI/2018.

ASSUNTO - Reuniao para debater reivindicagdes da Salde

Exmo Senhor: Mamoru Nakashima

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itaquaquecetuba (Sinseri), neste ato
representado pelalpresidente abaixo assinado, vem pelo presente solicitar que seja atendida as
reivindicagdes dos profissibnais, bem como seja agendada uma reunido URGENTE para tratar dos
interesses dos profissionais da Saude. Apés dois encontros na sede do Sindicato, sendo um dia 18
de janeiro, e o outro em 7 de fevereiro (ambos do ano corrente), definimos uma Comissao com seis
Servidores da Saude, além das 12 prioridades mais urgentes conforme apontadas logo abaixo.
Exigimos que a Prefeitura obedeca a Lei Complementar 64/02, Artigo 115, quando estipula um

tempo determinado para a Administracdo responder nossas solicitagées.

REIVINDICAGOES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE:

- Melhores condigbes de trabalho (porque hoje faltam funcionarios; os Servidores
nao podem tirar folgas abonadas; e as férias estido sendo limitadas),

- Faltam produtos basicos para o atendimento (gavetas, armarios e mesas estao
em condigbes precarias),

- Exigimos seguranga nas Unidades de Salde (o Servidor corre risco de vida);

- Cobramos mais organizagdo na Campanhas Nacionais de vacinagéo;

- Exigimos hora de almogo nas Campanhas gerais de vacinagdo,

- Dificil Acesso para a Salde; .

- Capacitagéo Profissional das chefias e Servidores;

- Fim do assédio moral;

- Auxilio-alimentagéo para todos os Servidores da Satide;

- Vale-transporte para as Servidoras que fazem hora-extra em outro local, porque a-
tualmente elas ndo recebem.

Vale reforgar que as reivindicagées de melhores salarios, ampliagao dos beneficios, etc, tam-
bém sao anseios dos Servidores da Salde, mas em comum acordo decidimos manter nas rei-
vindicagdes gerais da Campanha Salarial 2018.

Exmo. Senhor

Mamoru Nakashima
Prefeito Municipal de Itaquaquecetuba.

Atenciosamente,
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Clicia Mara Silva Darﬁacﬁ:&fcimm Municipal de taquaquecetuba

Presidente.

Gabinete do Prefeito
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ltaquaquecetuba, 15 de fevereiro de 2018

OF.N°33 /SINSERI/2018.

ASSUNTO - Reunido para debater reivindicagdes da Saude

Exmo Senhor: William Harada

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itaquaquecetuba (Sinseri), neste ato
representado peia‘ presidente abaixo assinado, vem pelo presente solicitar que seja atendida as
reivindicacdes dos profissionais, bem como seja agendada uma reunido URGENTE para tratar dos
interesses dos profissionais da Saude. Apos dois encontros na sede do Sindicato, sendo um dia 18
de janeiro, e o outro em 7 de fevereiro (ambos do ano corrente), definimos uma Comissdo com seis
Servidores da Saude, além das 12 prioridades mais urgentes conforme apontadas logo abaixo.
Exigimos que a Prefeitura obedecga a Lei Complementar 64/02, Artigo 115, quando estipula um

tempo determinado para a Administragao responder nossas solicitacoes.

REIVINDICAGOES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE:

- Melhores condigbes de trabalho (porque hoje faltam funcionarios; os Servidores
nio podem tirar folgas abonadas; e as férias estdo sendo limitadas),

- Faltam produtos basicos para o atendimento (gavetas, armarios e mesas estao
em condigbes precarias),

- Exigimos seguranga nas Unidades de Satde (0 Servidor corre risco de vida);

- Cobramos mais organizagdo na Campanhas Nacionais de vacinagéo,

- Exigimos hora de almogo nas Campanhas gerais de vacinagéo;

- Dificil Acesso para a Salde; N

- Capacitagéo Profissional das chefias e Servidores;

- Fim do assédio moral,

- Auxilio-alimentagéo para todos os Servidores da Saude;

- Vale-transporte para as Servidoras que fazem hora-extra em outro local, porque a-
tualmente elas ndo recebem.

Vale reforgar que as reivindicagdes de mel.hores salarios, ampliagdo dos beneficios, etc, tam-

bém sio anseios dos Servidores da Saude, mas em comum acordo decidimos manter nas rei-
vindicagdes gerais da Campanha Salarial 2018.

Atenciosamente,

Lo onp oo .

Clicia Mara Silva Damaceno
Presidente.

e Tlaquaay b
Srofeiura Municipal de |taquaqug§etu a
Secretari Municipal de Saude
EXPED]ENTE

Exmo. Senhor
William Harada
Secretario Municipal de Saude de Itaquaquecetuba.
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