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Sede do Sinseri: rua Capela do Alto, 525, Vila Virginia, Itaquaquecetuba/SP. Telefone 4647.4507

SINDICATO ORGANIZA O 1° SEMINARIO

DESAUDEESEGURANGANO TRABALHO

VAGAS LIMITADAS - Sera em 21 de agosto, a partir das 16 horas, na Associacao Comercial

Industrial e Agricola de ltaguaguecetuba - rua Carlos Barhosa da Silva, 51. Naofique de fora!

RESPOSTA PREMIADA

TRABALHADOR PODE
GANHAR DOIS CONVITES
PARA PARQUE AQUATICO

Confira na pagina 4
‘FF < )

O Sinseri realiza, dia 27 de agos-
to, 0 1° Seminario de Saude e Se-
guranga no Trabalho. Sera na As-
sociagao Comercial de Itaquaque-
cetuba, a partir das 16 horas.

PROJETO - Ainiciativa faz par-
te do Projeto Sinseri mais Co-
nhecimento, que tera como meta
trabalhar na formacéao e capacita-
¢cao do Servidor.

Segundo a presidente do Sindi-
cato, Clicia Mara Silva Damaceno,
nesta primeira etapa, as vagas se-
réo limitadas. “E fundamental que
os companheiros participem.”

Todos detalhes na pagina 3

VAMOS VISITAR
TODOS 05 LOCAIS
DETRABALHO

Durante julho e agosto, nos-
sos dirigentes vao visitar todos
os locais de trabalho para co-
Iher proposta e conversar com
Pdgina 3

os Servidores.

SUCESSO - FESTA DE 25 ANOS DO SINDICATO SUPERR EXPECTATIVAS
SERVIDORES FIBAM FElIZES PELA GRANIIEZA no E\lENTlI

Quem nao foi perdeu! E quem
foi, até hoje, comenta sobre a
grandiosidade da Festa do Sin-
seri, em 1° de maio. Junto aos
Servidores comemoramos o Dia
do Trabalhador e os 25 anos da
entidade. Teve musica de quali-
dade, comida a vontade, sorteio
de varios prémios e muito mais.

Saiba mais na pagina 2

ALEGRIA E ANIMA(;AO Banda San Marco deu um show com musicas variadas

NAO FIQUE SO - SE ASSOCIE AO SINDICATO E FORTALEGA NOSSA LUTA
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Il Editorial

CRESCER SEMPRE!
RETROCEDER JAMAIS!

Servidor(a): neste segundo
semestre, o Sinseri vem com
muitas novidades visando es-
tar mais préximo do Servidor.

Vamos visitar todos os depar-
tamentos da administracao pa-
ra conversar com os trabalha-
dores, realizar o primeiro semi-
nario de saude e seguranca
(por meio do Projeto Sinseri
mais Conhecimento), criar pro-
jetos sociais, entre outros.

E tudo isso vem sendo feito
para crescermos ainda mais e
avangarmos com a categoria.

OUTRAS ACOES - Em para-
lelo a essas iniciativas, temos
algumas prioridades, como os
Planos de Cargos e Salarios da
Educacao e Guarda, adicional
para os Vigias, melhores condi-
¢Oes de trabalho, salario digno
e ampliagao dos beneficios.

RECONHECIMENTO - Sem
duvida, gracas ao bom trabalho
da diretoria, avangamos em di-
versas questdes essenciais.

Claro que temos muitos desa-
fios e tenho certeza de que se-
rao vencidos com a organiza¢ao
e participagao do Servidor.

Estamos no caminho certo.
Estamos dispostos a crescer
sempre e retroceder jamais!

Unidos somos mais fortes!

Clicia Mara Silva Damaceno, pre-
sidente do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de ltaquaquece-
tuba e Suplente da Diretoria Execulti-
va da Fesspmesp (Federa¢do dos
Sindicatos dos Servidores Publicos
Municipais do Estado de S&o Paulo).

25 ANOS DO SINDICATO EDIA DO TRABALHADOR

FESTA DO SINSERI SUPERA EXPECTRATIVAS
E PROPICIA MOMENTOS INESQUEGIVEIS

O Sinseri reconhece o valor do
Servidor e porisso fez questao de
ressaltar essa importancia, ofere-
cendo aos seus associados uma
grande festa, que com certeza fi-
cou para a histéria.

Em 1° de maio comemoramos
os 25 anos do Sindicato e o Dia
do Trabalhador. Foi uma festa in-
crivel e com alto estilo. Participa-
ram Servidores e familiares, que
tiveram uma noite de muita musi-
ca, danga e um jantar especial.

A bebida era oferecida a vonta-
de e os prémios fizeram a alegria

Teve comida a vontade durante a Festa

de todos os Servidores sorteados.

A Banda San Marco Show co-
mandou o "Jantar Dangante", no
saldo Perez Eventos. A galera se
animou com os mais variados es-
tilos musicais, em um repertério
composto por rock, sertanejo, bo-
lero, funk e o brega.

As parceiras do Sinseri como a
Happy, Mafisa Turismo, Mogidon-

Brindes alegraram Servidores sorteados

to, Bazar Joilma, Unocard e Agén-
cia Grita Sdo Paulo garantiram o
sorteio de brindes aos socios.

Logo na entrada, os companhei-
ros depositaram seu niumero para
concorrer. Foram sorteados: mi-
cro-ondas, bicicleta, panela elétri-
ca e aparelhos de multiuso.

O apice da festa deu-se quando
um video, mostrando todo o histo-

DAN(}A Ninguém ficou parado. Servidores e famlllares dangaram por toda a noite

Foram mais de 20 prémios oferecidos

rico de lutas do Sinseri, foi apre-
sentado aos convidados.

Fatima Regina Ayres, tesoureira
do Sindicato, afirma: “Nao foi facil,
mas fizemos com amor e carinho.
Cuidamos de todos os detalhes e,
gracas a Deus, no final o resulta-
do foi positivo. A alegria dos Servi-
dores é nossa grande satisfacao.
Quem nao foi perdeu”.

PRODUZIMOS VIDED
SOBREAFESTA

A equipe de comunica- [=]3c: E'
¢ao do Sindicato produ- P
ziu um video sobre a I
Festa, que esta em nos- Elf' i
so canal no Youtube. Confira:

https://goo.gl/yE8NqV

Veja asimagens da festa no hitps://g00.91/DrD7fA
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PROJETO SINSERI MAIS CONHECIMENTO

VEM Al 0 1° SEMINARIO DE SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO. SERA DIA 27 DEAGOSTO. PARTICIPE

O 1° Seminario de Saude e Se-
guranga no Trabalho - por meio do
Projeto Sinseri mais Conheci-
mento - ocorrera dia 27 de agosto,
a partir das 16 horas, na Associa-
¢ao Comercial de ltaquaquecetuba
- rua Carlos Barbosa da Silva, 51.

Na palestra, o Servidor seraincen-
tivado ao uso consciente de equi-
pamentos de seguranga e aprende-
ra mais sobre suas funcionalidades.

Também estao previstos esclare-
cimentos sobre ergonomia e quali-
dade de vida e como agir em situa-
¢cOes de emergéncia, dentro e fora
do ambiente de trabalho.

PALESTRANTE - O especialis-
ta em seguranca do trabalho, Leo-
nardo Guimaraes, comandara a pa-
lestra e, entre os assuntos de des-
taque, também serédo abordados:
doenca e acidente de trabalho, in-
salubridade e periculosidade, Cipa,
assédio moral, NR 32, brigada de
incéndio e fiscalizacao.

PARTICIPE - As vagas serao li-
mitadas e Servidores de todos os
setores podem participar. Quem ti-
ver interesse deve preencher a fi-
cha de inscricdo, que sera distri-
buida durante o trabalho de base.

Mais informacdes, ligue no Sin-
dicato. Telefone 4647.4507.

DIRETORES INTENSIFICAM O TRABALHO DE BASE E INICIAM
AS VISITAS PARA ESTAR MAIS PRI]I(IMII Do SEIWII]IIR

SEMPRE NA BASE - Tem sido permanente as visitas de nossos diretores nos locais de trabalho. Ideia € intensificar!

Desde 21 de julho, nossos dire-
tores estao visitando os locais de
trabalho para conversar com os
Servidores. Os principais objeti-
vos sao: 1) Convidar para o 1°
Seminario de Saude e Seguran-
¢a no Trabalho; 2) Colher propos-
tas - por meio de um questiona-
rio que também esta sendo dis-
tribuido; 3) Esclarecer duvidas; e
4) Colher denuncias.

E fundamental que os compa-
nheiros conversem com os nos-
sos diretores para apontar suges-
toes de melhorias.

CARRO E MOTO VAO AGILIZAR 0 TRABALHO

Como muitos sabem, o Sinseri primeiro
adquiriu um Uno zero-quildbmetro. Em
seguida, comprou uma moto. E tudo
isso para estar cada vez mais proximo
do Servidor. “O carro e a motocicleta vao
ajudar e muito no trabalho de base. Antes
iamos aos departamentos com veiculos
proprios”, afirma nossa presidente Clicia
Mara Silva Damaceno.

DIAS ELOCAIS EM QUE 0 SINSERI ESTARA EM SEU DEPARTAMENTO

21/7 - REGIAO CENTRAL: Farmacia Popular, SAMU, Satide da Mulher, Secre-
taria de Transporte, Meio Ambiente, Vigilancia do Parque, e Defesa Civil; 23/7 -
REGIAO CENTRAL: Cemitério, Camara Municipal; Prédio da Prefeitura, Cemité-
rio/Veldrio, Secretaria do Juridico, Secretaria de Governo, Instituto de Previdén-
cia Municipal, Departamento Pessoal e Almoxarifado; 28/7 - REGIAO CENTRAL:
Ambulancia, SAE - CTA, Saude Mental e Setor de Motorista da Educagéo; 28/7 -
REGIAO RANCHO GRANDE (COY): UBS Morro Branco, USF Yen Wann e Posto do
CAIC; 30/7 - REGIAO PAINEIRA: Cras Jardim ltaqua, UBS Jardim Maragogipe,
Base da GCM, UBS Jardim Paineira, UBS Pequeno Coragéo, USF Parque Pira-
tininga e Secretaria de Esportes; 4/8 - REGIAO CAIUBY: Cras Jardim Ip&, USF
Jardim América, UBS Jardim Caiuby, CRAS Jardim Caiuby, USF Nicea Louzada,
UPA, UFS Jardim Josely, Oficina Karina Yamamoto, UBS Marengo, Zoonose e
UBS Recanto Ménica; 6/8 - REGIAO J. ODETE: Secretaria de Obras, UBS Jardim
Odete, Cemitério, CRAS, Base da GCM; 6/8 - REGIAO MONTE BELO/MANOEL
FEIO: UBS Jardim do Carmo, Programa de Visita Domiciliar, UBS Monte Belo,
Ciretran e Secretaria de Cultura; 11/8 - REGIAO CENTRAL: EM Benedito V. Mota,
EM Vereador Augusto, Creche Durvalina, EMA Nelson Barreto, EM Jardim Nova
ltaqud, Secretaria de Educagéo, EM José Marinho, EM Adenor Bonifacio, Creche
Agostinho e EM Vila Zeferina; 11/8 - REGIAO RANCHO GRANDE: EM Vereador
Antonio Rodrigues, EM Padre Sandro, Creche Rosalia Neira, EM Italo Adami, EM
Paulo Nunes, Creche Santa Catarina, Creche Paulo Alexandre, EM Gentil, EM
Dr. Aristides Jacob e EM Professor Aurelino Leal; 13/8 - REGIAO PAINEIRA/MA-
RAGOGIPE: EM Orlando Bento, EM Vice-professor Alfredo Gongalves, EM Joa-
quim Perpétuo, EM Jardim Itaqua, EM Virgilio, EM Professor Michel Alves, EM
Sebastiao Gregorio, EM Fioro da Silva, EM Professora Olivia Aparecida, EM Par-
que Piratininga, EM Dona Anténia Cicone, EM Jodo Geraldo e EM Josefa C.
Souza; 18/8 -REGIAO CAIUBY: EM Vice-prefeito Juraci, EM Isabel Alves, EM Ali Ali
Hammoud (Estancia Fraternidade), Creche Jorge Camilo Dias, EM Telma Arri-
vetti, Creche Clélia Monea, Creche Natalio Roberto, EM Chiozo Kitakawa, EM
Jornalista Roberto Marinho, EM Nova Louzada, EM Parque Nossa Senhora das
Gracas, EM José Piacentini, EM Santino Hayashi, EM Professora Helena Sgarbi,
EM Alceu Magalh&es, EM Clarinda da Conceigéo, EM Doutor José F. Mendonga,
EM Professora Roseli Aparecida Mendes, Agregado da Professora Roseli, EM
Village, EM Guilherme Donizete e EM Shozayemon Stokuchi; 20/8 - REGIAO J.
ODETE: EM Vereador Joao Marques, Creche Maria Pires Parra, EM Prefeito Be-
nedito Barbosa, EM Nicolino Faustino, EM Benedito Barbosa, EM Vereador Leo-
lino, Creche Nossa Senhora da Ajuda, EM Professor Rui Alberto, EM Professora
Maria Emilia, Agregada da Professora Maria Emilia e EM Doutor Charles Henry;
20/8 - REGIAO MONTE BELO/MANOEL FEIO: EM Cicero Antonio, Creche Emilio,
Creche Mama Dora, EM Professora Maria Eulalia, EM Professora Maria Cristina,
Agregada da Professora Maria Cristina, Creche Rosalina e CEl Monteiro Lobato.
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MELHOR RESPOSTA GANHARA DOIS CONVITES

OPINIAO PREMIADA: SERVIDOR FALR SOBRE

O Sinseri busca cada vez mais
recursos para proporcionar o lazer
e 0 bem-estar para os Servidores e
seus familiares. Entre as recentes
acdes, o quadro Servidor Respon-
de se destaca, ja que conta com o
depoimento dos trabalhadores so-
bre os servigos prestados e ainda
premia a melhor resposta.

WIWW.SINSERI.COM.BR - DIVULGUE PARA UM COLEGA!

COMO FUNCIONA - Responda
com suas palavras o porqué parti-
cipar da vida do Sinseri e envie para
contato@sinseri.com.br, infor-
mando seu nome, local de trabalho,
celular e e-mail. Vocé também pode
entregar sua resposta pessoalmen-
te em nossa sede na rua Capela
do Alto, 525, Vila Virginia.

WET N WILD - E um parque aqua-
tico muito familiar. Fica em ltupeva,
cerca de 110 quilédmetros de Itaqua-
quecetuba. No Wet'n Wild, saben-
do nadar ou ndo, vocé encontra to-
boaguas, piscina com ondas e brin-
quedos para toda a familia. Cada in-
gresso custa em média R$ 80,00.
Participe da promocao e divirta-se!

ACESSE 0 SITE DO SINDICATO E FIQUE BEM INFORMADO

O site do Sindicato - www.sinseri.com.br - e as redes sociais
sdo os dois veiculos de comunicacao mais dindmicos da entida-
de. Reunides, acdes na base, projetos préoprios e demais noti-
cias sao publicados rapidamente logo apés determinado fato.

Por isso, o Sinseri pede aos companheiros que continuem li-
gados no site. Divulgue para um colega de trabalho e ndo deixe
de acessar nossa pagina. Na pagina, além de informacgdes das
mais recentes agdes, encontra-se a histéria da entidade, links
das redes sociais, videos, editorial da presidente Clicia e muito
mais. FIQUE BEM INFORMADO! DIVULGUE A PAGINA

SERVIDOR EM DESTAQUE - E
uma publicagéo do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais de lta-
quaquecetuba. Sede: rua Capela do
Alto, 525, Vila Virginia. Telefone (11)
4647.4507. Site - www.sinseri.com.br

Producao: AGSP (Agéncia de Comu-
nicacdo Grita Sao Paulo). Telefones
(11) 2862.4975. Textos e edicdo: Da-
niel Lucas Oliveira (MTb 59.790/SP),
Suzana de Paula Senegalia e equipe
AGSP. Agosto/2015.

TELEFONE (11) 4847.4507
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SERVIDOR RESPONDE - Sindicato premiara
trabalhador que tiver a melhor resposta
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POR QUE PARTICIPAR DAVIDA DO SINDIGATO2
REFLITA, RESPONDA E TORGA PARA SER 0 ESCOLHIDO PELA MELHOR RESPOSTA

VAMOS AJUDA-10
NAGONQUISTADA
CASAPROPRIA

A habitacao propria € um sonho
de muitos. Por isso, nés vamos
ajudar vocé a caminhar para mais
essa vitoria. O plano de habitagdo
popular, langado no final de 2014
- com a participagao do Sinseri -
visa obter recursos dos governos
federal e estadual para moradias.

As inscrigbes ja comegaram e
permanecem abertas. Va a Se-
cretaria de Habitagao - avenida Ve-
reador Jodo Fernandes da Silva,
200 ou ligue 4647.4507.

NOTADADIRETORIA - SINSERI ESGLARECE SOBRE
ASITUAGAODOPLANODECARGOS DAEDUCAGAO

SERVIDOR(A): o Sinseri tem negociado com a adminis-
tragéo, em especial com a Secretaria de Educacgao, a im-
plantagdo do PCCS (Plano de Cargos) do setor.

AVANCO - A minuta do Plano esta fechada. Porém, se-
gundo o secretario da Pasta, Ronaldo Fernandes Nava, esta
sendo feita uma simulagéo pela administracdo para saber
sobre o impacto financeiro que o PCCS ira causar.

PAPEL DO SINDICATO - Com a minuta definitiva, o Sin-
dicato vai se reunir com os Educadores para avaliar todas
as propostas implantadas no Plano. De acordo com o se-
cretario Nava, a meta da prefeitura € que o Plano de Cargos
seja votado pelos vereadores em agosto, apds a avaliagao
do Sindicato e dos profissionais do setor.

Mais informacgoes, ligue no telefone 4647.4507.




